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La liberta non é star sopra un albero,
non e neanche un gesto o un’invenzione,
la liberta non e uno spazio libero,

liberta é partecipazione.
(Giorgio Gaber)

Mi chiamo Antonio e sono matto

sono nato nel *54 e vivo qui da quando ero bambino
Credevo di parlare col demonio

cosi mi hanno chiuso quarant’anni dentro a un manicomio
Ti scrivo questa lettera perché non so parlare
perdona la calligrafia da prima elementare

E mi stupisco se provo ancora un’emozione

ma la colpa é della mano che non smette di tremare
Io sono come un pianoforte con un tasto rotto
I’accordo dissonante di un’orchestra di ubriachi

e giorno e notte si assomigliano

nella poca luce che trafigge i vetri opachi

me la faccio ancora sotto perché ho paura

per la societa dei sani siamo sempre stati spazzatura

(Simone Cristicchi)
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PREFAZIONE

Adesione al Progetto Bellacopia: le ragioni didattiche

II Progetto Bellacopia ha senz'altro offerto I'opportunita di stimolare negli
studenti la curiosita verso |I'esperienza cooperativa, attraverso un excursus
storico che ha voluto cogliere le radici lontane della collaborazione tra gli
uomini e la sua utilita passata, presente e futura.

Cio nello specifico in riferimento al periodo storico affrontato in classe
prima, il Medioevo, con particolare attenzione alla societa tripartita ed
ancor piu al monastero, quale luogo privilegiato della cooperazione.

Le stimolazioni offerte dal dott. Mario Degola ed il continuo confronto con
il nostro interlocutore di Legacoop, professor Lucio Levrini, hanno guidato
le riflessioni successive, condotte insieme agli studenti, su alcuni concetti
cari alla cooperazione: bene, prodotto-servizo, offerta-domanda, impresa
cooperativa e scopo mutualistico.

Nella veste di storici, o meglio di cacciatori-giudici, poi, a partire
dall’analisi di alcune fonti iconografiche, & stata guidata la formulazione di
alcune ipotesi su “Bodo”, nello specifico sulla sua classe sociale di
appartenenza e, soprattutto, sul luogo e sullo scopo del suo viaggio; cosa
che ha permesso ai ragazzi di comprendendo meglio la distinzione tra
prodotto e servizio.

Per cogliere pienamente il significato e il valore della cooperazione,
I'indagine storica, svolta durante il lavoro d’aula, & giunta quindi
all’esplorazione del monastero, sia attraverso |'osservazione attenta di
alcune fonti storiche sia attraverso la visita guidata al Monastero di Bobbio
(PC), per riconoscere la molteplice e fondamentale funzione storica di
questo luogo.

Questo ha fatto si che gli studenti abbiano potuto prendere coscienza di
come, raccogliendo abilmente I'eredita cooperativa del passato, I/ Villaggio
e I/ Ginepro, le due cooperative sociali analizzate, prendano in carico
situazioni di emarginazione, progettino percorsi di effettivo recupero
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tramite l'inserimento lavorativo, rispondendo appieno alle esigenze socio-
ambientali territoriali.

Oggi piu che mai, la diversita come valore e |'impegno sociale si
configurano certamente come traguardi formativi per la formazione dello
studente-cittadino.

In tal senso, la conoscenza del proprio territorio, rappresentando un
esempio di valorizzazione della persona e delle sue specificita, ha offerto
alla scuola l‘occasione per riflettere sul valore e sul senso della
collaborazione-partecipazione.

Dalla conoscenza del proprio territorio, luogo in cui gli studenti si
riconoscono e luogo di cui si sentono parte, e dal confronto tra il passato e
il presente, gli alunni hanno avuto modo di sviluppare il senso di
appartenenza, esigenza forte del cittadino attivo e consapevole nella vita
comunitaria.

Sul fronte didattico, lo studio delle due esperienze cooperative si &
tradotto nella proposta di un percorso di apprendimento cooperativo che,
facendo uso delle tecnologie e sperimentando la metodologia della ricerca
storica, ha reso gli studenti protagonisti attivi del proprio apprendere, cid
sempre in un‘ottica di cittadinanza partecipata ed agita.

Nella realizzazione del percorso formativo-didattico, un contributo
rilevante hanno avuto Ermanno Tognetti, vice-presidente della cooperativa
sociale I/ Villaggio, e Rosanna Bacci, presidente della cooperativa sociale I/
Ginepro, sia attraverso la testimonianza diretta sia con la messa a
disposizione di una ricca documentazione cartacea e multimediale.

Non da ultimi ringraziamo, per la loro importante collaborazione, Michele

Lombardi, sindaco di Toano, e Stefano Rompianesi di Iren Emilia.

I docenti Roberta Basinghi e Ernesto Ciraci
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Fissiamo alcuni concetti chiave

Incontro con il dott. Mauro Degola, ex Presidente di Legacoop

v Una attivitd umana & una attivita economica quando produce valore
e scambio di valore;

v Una attivita economica produce beni (cid che prendi e usi) e/o servizi
(cid che serve alla vita delle persone);

v 1l mercato & il luogo dello scambio economico, & il luogo in cui si
incontrano offerta e domanda,;

v L'impresa determina il benessere della comunita (crea valore-sviluppo
e diventa ricchezza da distribuire);

v Cid che distingue l'impresa privata dallimpresa cooperativa & lo

scopo mutualistico (= il fare insieme);



Cos’e una cooperativa

"Una cooperativa e' un gruppo di persone che persegue comuni scopi,

economici, sociali ed educativi, mediante lo spirito imprenditoriale.”

(Charles Gide, 1847-1932, cooperatore francese)

La cooperativa & una societa nella quale almeno tre soggetti gestiscono in
comune un‘impresa che persegue uno scopo prevalentemente
mutualistico, consistente nel fornire beni o servizi o occasioni di lavoro
direttamente agli stessi soci a condizioni piu vantaggiose di quelle che
otterrebbero dal mercato.

Le cooperative sociali

‘ Le cooperative sociali hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale

[ della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso:
a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

(' b) lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di

servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Legislazione nazionale

Legge n. 381 dell' 8 novembre 1991,
Disciplina delle cooperative sociali
art. 1 (definizione)

[

]



Toano: traino della cooperativa

nell’Appennino reggiano

Toano, insieme a Castelnovo né Monti e Villa Minozzo, € uno dei comuni
della montagna reggiana a piu forte sviluppo cooperativo.
Piu in particolare, dal 1902 al 1994, il nostro comune conta la fondazione
di ben 49 cooperative cosi suddivise:

8 di consumo;

4 casse rurali;

v

v

v' 14 di produzione e lavoro;
v’ 2 di trasporto;
v
v
v

1 culturale, ricreativa, sportiva;

1 dei servizi;

19 agricole  (di cui 1 consorzio agrario, 2 di acquisto e vendita
prodotti, 4 stalle sociali, 1 di conduzione terreni,
1 di allevamento e 10 latterie sociali).

Altre cooperative sono sorte anche dopo il 1994.

La Pieve Matildica toanese
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Lo storico: cacciatore e giudice

Lo storico, come il cacciatore, va alla ricerca di tracce Anche nelle epoche
piu lontane gli esseri umani hanno lasciato tracce della loro esistenza,
anche se a volte sono scarse e difficili da interpretare e da datare.

Queste tracce sono chiamate fonti storiche.
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Il lavoro dello storico assomiglia anche a quello del giudice: come questi,
egli interroga i documenti ed essi rispondono. Nel suo “interrogatorio”, lo
storico segue lo schema dell’interrogazione storica:

a. lo storico rivolge al documento una domanda;

b. il documento fornisce una risposta;

c. ragionando sulle risposte, egli riesce ad ottenere altre conoscenze.

In altre parole lo storico:
v sceglie i documenti che interessano la sua ricerca;

v interroga i documenti e compie un ragionamento;
v ottiene delle risposte (conoscenze dirette e conoscenze indirette);

v produce un racconto.



Facciamo gli storici

ATTIVITA": IL CONTADINO NELLA SOCIETA TRIPARTITA

Competenza da promuovere:
Leggere una fonte iconografica per ricavare informazioni

utili all'indagine storica (distinzione prodotto-servizio).

Compito d’apprendimento:
Osserva con attenzione I'immagine di Bodo e formula
un’ipotesi in merito a:

a. la sua classe sociale di appartenenza;

b. il luogo in cui & diretto e lo scopo del suo viaggio.

Poi scrivi un breve racconto sulla condizione del contadino nel Medioevo.

Le risposte degli studenti:
a. Si tratta di un contadino
b. Potrebbe essere diretto:
- al mercato per vendere i suoi prodotti e ricavare il denaro necessario
per pagare al signore il censo o il pedaggio;
- presso la casa del signore per offrirgli in dono alcuni prodotti;
- al monastero per offrire parte della decima.

Il contadino nella societa tripartita medioevale

Produrre i beni materiali necessari alla sussistenza era la funzione dei
contadini. Nell’alto Medioevo i contadini costituivano la grande maggioranz
a della popolazione, oltre il 95%. Essi abitavano in piccole case, talora
sparse nella campagna, talora raggruppate presso le mura dei castelli e
dei monasteri. Il contadino doveva offrire al signore diversi beni e servizi,
quali il canone (ossia un terzo del raccolto), il censo (una piccola somma
di denaro), le corvees (giornate di lavoro), il pedaggio (tassa per
poter transitare su ponti e strade principali) e infine alcuni doni per
esempio in occasione delle feste. Inoltre il signore aveva il diritto di di
prelevare dei beni dalla casa del contadino (taglia).

10




II ATTIVITA’: IL MONASTERO E LE SUE FUNZIONI

Competenza da promuovere:
- Ricavare informazioni utili all'indagine storica attraverso |'osservazione
sul campo e l‘analisi di fonti storiche differenti (valore della

cooperazione-funzione storica del monastero benedettino)

Compito d’apprendimento:

Osserva le seguenti immagini e rifletti sui bisogni (sociale, economico,
politico-amministrativo, culturale e spirituale) cui risponde il monastero.

Al ritorno dal viaggio di istruzione a Bobbio scrivi poi un breve testo sulla

funzione storica dei monasteri benedettini.

FIG.1 Il monastero nel territorio
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FIG.2 I principali monasteri benedettini
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FIG. 3 La vita nel monastero benedettino
FIG.4 La struttura del monastero benedettino
12
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La funzione storica dei monasteri benedettini

La prodigiosa moltiplicazione dei monasteri benedettini rivesti
un‘importanza vitale nei secoli del Medioevo. Innanzitutto essi svolsero
una fondamentale funzione economica. Infatti erano dei veri e propri
centri di produzione in grado di nutrire non solo i monaci, ma anche una
quantita di bisognosi.

I monasteri svolsero poi un’altissima funzione sociale: qui i monaci
trovavano una nuova famiglia inoltre i monasteri furono per molto tempo
gli unici centri sicuri di ospitalita.

Quanto alla funzione culturale, i monasteri divennero scuole, biblioteche
e “aziende editoriali”, dove decine di monaci copiavano i preziosi
manoscritti altrimenti destinati alla distruzione e li ornavano di splendide
miniature.

Va da sé la funzione religiosa che i monasteri svolsero, essendo centri di
preghiera, di meditazione e di elevata spiritualita.

Infine il monastero ebbe wuna insostituibile funzione politico-
amministrativa di accentramento del potere. I| monastero era circondato
da campi ben coltivati, ma immerso in un territorio ostile, privo di
insediamenti umani e coperto da boschi e paludi. In questo panorama, il
monastero, fondato sulla preghiera e sul lavoro, offriva pace e cibo ai
monaci, conforto e assistenza alla gente in fuga, opportunita di

sopravvivenza a chi vi si fermava.

13
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11 viaggio di istruzione a Bobbio, Abbazia di San Colombano - 14 aprile 2001
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Cooperativa Sociale Nasce... e cresce
Il Villaggio
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La Cooperativa Sociale I/ Villaggio si costituisce nel 1989 con l'intento di
contribuire a sviluppare politiche sociali di integrazione e solidarieta.
Opera per alcuni anni nella costituzione e gestione di servizi socio-
educativi e di integrazione lavorativa per disabili adulti. A seguito della
legge 381/91, decide di caratterizzarsi come cooperativa sociale di tipo
B mantenendo e ampliando i servizi di inserimento lavorativo.

Il primo nucleo della cooperativa cosi caratterizzato prende |'avvio nel
1993 a Casina con l‘assunzione in cooperativa di un gruppo di persone
con disagio psichico.

Come mostrano le carte che seguono, negli anni I'ambiente territoriale di
intervento & gradualmente aumentato consolidando la presenza nella zona
appenninica: Casina, Villa Minozzzo, Toano, Viano, Ligonchio. A
questi si aggiungono Reggio Emilia e Correggio.

Numerosi sono pure i Partners Istituzionali della Cooperativa Sociale I/
Villaggio.

Reggio
Emilia

Ambiente territoriale di intervento
della Cooperativa 1l Villaggio
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Attivita lavorative

Parters Istituzionali

Territorio e Partners Istituzionali della Cooperativa 1l Villaggio
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Il Villaggio aderisce al Consorzio Oscar Romero, inserendosi nella rete

allargata del Consorzio Gino Mattarelli - CGM. Questo sistema a rete &

vitale per la cooperativa perché crea contemporaneamente valore

economico, valore sociale e valore fiduciario.

Progetto Qualita

Progetto Coop.ne sociale
e giustizia

Progetto infanzia
Progetto turismo sociale
Progetto salute mentale
Monitoraggio
Politiche attive del lavoro
Settore consulenza

Settore formazione

Servizio editoria

Funzione ricerca

Centrale d'acquisto

Servizio rendicontazione
Servizio comunicazione

Centro studi

Consorzio nazionale CGM

Consorzio territoriale Oscar Romero

Progetto Qualita
Monitoraggio
Formazione
Servizio Civile
Romero Ambiente
General contracting

Attivita istituzionale

Fornitura di servizi

Sviluppo e
solidarieta

La rete consorziale della Cooperativa 1l Villaggio

17



La crescita della cooperativa & stata costante, aumentando in dieci anni il
suo valore della produzione in media del 28 % annuo.

Si sono registrati picchi di incremento: I'aumento significativo del valore
della produzione & avvenuto nel 1996 crescendo di oltre il 79 % rispetto
all'lanno precedente, pur con un valore della produzione non elevato. Tale
incremento & stato dovuto in particolar modo ai servizi gestiti all‘interno
del protocollo AGAC con il Consorzio Oscar Romero (isole ecologiche,
raccolta differenziata, ecc. ). L'atro significativo incremento & avvenuto tra
il 1998 e il 1999 in seguito all’lampliamento dei servizi AGAC, andando
verso una stabilizzazione negli anni successivi, fino al 2002 e seguenti.

Valore della Produzione |

400.000,00 1
350.000,00 A 39,54%
300.000,00 1 79,31%
250.000,00 1 18,56%
200.000,00 - B 226.299,04 31,26%
150.000,00 296.605,79 31,07%
100.000,00 322.887,91 8,86%
0,
50.000,00 1 330.487,00 2,35%
oo 382.301,00 15,68%

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

La crescita produttiva della Cooperativa Il Villaggio
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Grazie ai rapporti con i Comuni, i servizi, le famiglie e le persone della
montagna la cooperativa ha potuto crescere e realizzare pienamente il suo
obiettivo di dare opportunita di lavoro a chi, per vari motivi, fatica a
trovare o mantenere un’‘occupazione.

Come afferma Ermanno Tognetti, coordinatore delle attivita de I/ Villaggio
nella zona montana, “l'aumento del fatturato, accanto al progressivo
consolidarsi delle attivita gestite in convenzione con I'Ente Locale, ha
favorito la crescita imprenditoriale e professionale della coopertiva, che ha
potuto realizzare il suo obiettivo di offrire opportunita di lavoro a persone
svantaggiate. Il numero degli occupati in una cooperativa & senza dubbio
un misuratore importante della realizzazione dei suoi obiettivi: delle nove
persone impiegate nel 93 si &€ passati alle attuali trentasei, di cui sei solo
nel comune toanese. In questo ventennio di attivita I/ Villaggio ha preso in
carico situazioni di emarginazione, progettato percorsi di effettivo
recupero tramite l'inserimento lavorativo e operato a pieno titolo sul
mercato. Ha cioé prodotto ricchezza e benessere per il territorio”.

19
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Cooperativa Sociale I principi
Il Villaggio

I principi che animano la Cooperativa Sociale I/ Villaggio sono:

v lo sviluppo di politiche sociali di integrazione,

v la partecipazione dei lavoratori alla gestione della cooperativa,

v |a solidarieta tra le persone,

v la qualita delle attivita realizzate.
In particolare il radicamento nel territorio & sempre stato per la Coop.
Il Villaggio un principio molto importante. La Cooperativa opera infatti in
territori ben delimitati, nei quali si svolge I'attivita lavorativa e nei quali
vivono le persone che la costituiscono (soci-lavoratori, dipendenti,
volontari) e perché cid che essa ha cosruito & frutto di una costante
collaborazione con le amminitrazioni locali e con i servizi socio sanitari
dell’azienda USL.

20



Cooperativa Sociale Le attivita lavorative

Il Villaggio
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Come mostrano le immagini, le attivita svolte dalla Coop. I/ Villaggio
riguardano in particolare I'ambiente e sono:

v la manutenzione del verde pubblico,

v |a pulizia delle aree urbane,

v la raccolta differenziata,

v |la gestione di stazioni ecologiche attrezzate.

Le attivita svolte dalla Cooperativa 1l Villaggio
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Intervista al Sindaco
Cooperativa Sociale

Il Villaggio

Ha mai lavorato nell’ambito del sociale?

Effettivamente, prima di fare il sindaco, in Comune mi occupavo proprio
dei Servizi Sociali, un settore che ho curato per diversi anni.

Fin dall’eta di diciannove anni, poi, ho prestato volontariato presso la sede
della Croce Rossa locale. Proprio i ho compreso la motivazione vera €
propria dell'importanza di aiutare gli altri: la mia fortuna di sano a
disposizione di chi ha bisogno perché |'aiuto che offro oggi potrebbe
essere un domani quello che ricevo, in quanto io stesso bisognoso. Queste
due significative esperienze mi hanno fatto imparare ad apprezzare la vita,
mia e altrui. Consiglio anche a voi ragazzi di sperimentare situazioni di
aiuto al prossimo, nella vostra quotidianita domestica oppure scolastica,

scoprirete che i veri beneficiari sarete proprio Vvoi.

Quanto spende il Comune toanese per i Servizi sociali?
Il Comune investe cinquantamila euro all’anno, una cifra consistente ma di

grande utilita per la collettivita.

Michele Lombardi, sindaco di Toano

Con quale criterio I/ Villaggio
sceglie i propri dipendenti?

Alla Cooperativa arriva
segnalazione dal Comune, in
particolare dall’ufficio dei Servizi
Sociali, che conosce quali sono le |
persone in situazione di

svantaggio che necessitano di un
lavoro. Nel toanese le persone bisognose sono almeno venti-trenta, I/
Villaggio ne occupa sei. Queste ultime svolgono piccoli ma importanti

lavori, che assicurano loro lo stipendio necessario per avere un‘autonomia
22
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di tipo economico, ma soprattutto che li fanno sentire utili per la societa e
partecipi alla vita collettiva.

Sempre in accordo con i servizi sociali del territorio, la Cooperativa offre
anche un‘opportunita formativa; essa utilizza infatti gli strumenti di borsa
lavoro o stage formativo, per l'inserimento di persone svantaggiate nel
mondo lavorativo.

In municipio € attivo uno sportello informativo, realizzato in collaborazione
con I/ Villaggio. Si tratta di un punto di ascolto e di orientamento socio-
economico e lavorativo alla presenza di un incaricato della cooperativa,
che intende offrire una risposta mirata alle esigenze del territorio,
soprattutto a quelle famiglie nel cui ambito sono presenti disagi sociali di
diversa natura, che tendono ad aggravarsi ancora di piu in questo periodo
di forte crisi generale.

Ci sono altre iniziative territoriali di rilievo in ambito sociale?

Un altro servizio importante, attivo dal 1996 nel nostro comune, & quello
offerto dal Centro Erika, un centro diurno che attualmente accoglie
quindici persone, di cui dieci di Toano, con disabilita e svantaggi maggiori.
L’Amministrazione provvede al pagamento dell’affitto dei locali e delle
utenze e concorre, insieme alla USL, al pagamento del personale.

Tutti questi servizi possono essere garantiti grazie alle proficue
collaborazioni che in questi anni si sono intensificate con tutti gli enti della
zona montana. Specie in un questo periodo di crisi, Toano da solo non
potrebbe far fronte ai crescenti bisogni socio-econimici attuali.
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Progetto didattico ambientale
Cooperativa Sociale 1 v acGI0... DEL RICICLO”

| Villaggio

L'ambiente &€ uno spazio condiviso, alcune delle sue risorse sono illimitate,
alcune sono rinnovabili, altre finiranno in tempi piut 0 meno lunghi. Questi i
motivi per cui la cooperativa opera nelle scuole per educare bambini e
ragazzi all’attenzione all’altro ed ai suoi bisogni, al futuro ed alla cura con
cui vanno accompagnati i processi di sviluppo.

“Una bottiglia di plastica trasformata in una bambolina non salvera
I'ambiente, dove probabilmente finira esaurita la sua funzione ludica, ma il
gesto che sta dietro alla sua trasformazione pud essere un primo passo
verso atteggiamenti piu attenti e rispettosi. Queste premesse
costituiscono il filo conduttore dell'itinerario didattico proposto dalla
cooperativa”.

Il progetto educativo, denominato "I/ Villaggio... del riciclo”, parte dalla
necessita di avviare le giovani generazioni alla conoscenza del problema
dei rifiuti, inducendo stili di vita e comportamenti che siano maggiormente
sostenibili, educando al riciclo, al riuso ma soprattutto alla riduzione.

In tal senso, efficace lo slogan proposto dalla cooperativa: “Riciclare é
opportuno, riusare é meglio, ridurre é meraviglioso”, che ha animato
la nostra visita all’isola ecologica di Toano, in cui a farci da guida sono
stati Stefano Rompianesi di Iren Emilia (ex Enia) e Ermanno Tognetti,
Vice-presidente della cooperativa I/ Villaggio.

Una piacevole occasione che ci ha permesso di comprendere meglio
I'interdipendenza fra uomo e natura e di riflettere sulla necessita di avere

cura delle cose, oltre che delle persone... proprio come fa I/ Villaggio!
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In visita guidata alla stazione ecologica di Toano — 22 marzo 2011
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Cooperativa Sociale La nascita

La cooperativa sociale il Ginepreto nasce nel 1987 come attivita sociale
per consentire l'inserimento lavorativo di ragazzi con disabilita. L'idea
maturd, a meta degli anni ottanta, da un progetto dell’lUSL di Castelnovo
Monti che in sinergia con il Comitato di distretto sanitario, I'ENAIP e il
comune capo distretto della montagna diede origine a questa
entusiasmante avventura. L’obiettivo era quindi favorire linclusione
sociale e, in generale, portare I'attenzione sul tema delle disabilita.

In questo contesto, nasce la necessita di trovare un luogo tranquillo - nel
territorio di Castelnovo - dove poter unire formazione e attivita pratica,
che permetta ai giovani svantaggiati della zona appenninica di vedere il
frutto pratico degli insegnamenti ricevuti. Il profilo scelto € quello di una
Cooperativa agricola di solidarieta sociale, che ben si adatta a un
territorio, la montagna, in cui I'ambiente la fa da padrone.

L'anima di questa prima fase € Luisa Emiliani, la responsabile del servizio
sociale di zona, assieme al Comitato di gestione dell’Usl, dove la referente
per i servizi sociali € Rosanna Bacci, I'attuale presidente della cooperativa.
L’Enaip da la sua adesione, spinto dal referente per la montagna Antonio
Iemmi e dal presidente regionale Marco Tamagnini, originario di
Castelnovo Monti. Nel Comitato di gestione del distretto sanitario si
discute a lungo sul da farsi: ci sono diverse opinioni su come strutturare la
nuova cooperativa, ma tutti sono concordi sulle finalita e sull’utilita del
progetto. Ed & proprio dal Comitato, che arriva la prima presidente, Laura

Sala Capanni.
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Cooperativa Sociale La sede

A questo punto sorge il problema della ricerca di una sede adeguata. Dopo
diverse ipotesi si decide di puntare su Ginepreto (che dara il nome anche
alla stessa cooperativa), un luogo davvero suggestivo all’‘ombra della
pietra di Bismantova, fra i piu belli dell’Appennino reggiano. Qui viene
scelta come sede la grande casa coloniale, adiacente alla chiesa
parrocchiale, acquisita in locazione dalla Curia Vescovile. L'edificio viene
ristrutturato grazie ad un contributo regionale cosi prende avvio |'attivita
della cooperativa.

Le sede dalla Cooperativa Il Ginepro
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Cooperativa Sociale La crescita

Sin da subito la cooperativa sociale il Ginepro & molto attiva sul territorio
dell’appennino reggiano; infatti gia nel 1988 vengono aumentati i corsi di
formazione attivati dall’ENAIP, finalizzati sia al recupero sociale che
all'integrazione lavorativa. Come prime attivita vengono scelte la
coltivazione dei fiori, da vendere freschi e da utilizzare per composizioni,
la coltivazione delle erbe officinali e dei frutti di sottobosco, come I
lamponi, per la realizzazione di confetture. La prima produzione effettiva
sara quella di erbe officinali. Si avvia anche l'attivita di agriturismo, in cui
il Ginepro sara pioniere con I'apertura del ristorante (nella vecchia stalla) e
qualche stanza per poter ospitare le persone. Il bilancio della cooperativa
dei primi anni & modesto (1988 termina con una attivita di 65 milioni
vecchie lire) ma la vera soddisfazione & la partecipazione di uno splendido
gruppo di volontari (dipendenti comunali, dell’ospedale e dell'USL, ma
anche semplici cittadini), tutti coinvolti dal bel clima di entusiasmo nato
attorno a Ginepreto. Significativa & anche la partecipazione delle famiglie
dei molti ragazzi inseriti, che nella cooperativa vedono anche uno
strumento di riscatto sociale e di indipendenza per i propri parenti, tramite

il lavoro appreso e praticato a Ginepreto.

Le risorse umane — numero occupati

2008 2009
N. lavoratori normodotati al 31/12 \ 42\ 47
N. lavoratori svantaggiati al 31/12 37 38
Totale lavoratori al 31/12 l 79 85
100
80 65 72 79 °°
60 -
40
20
2006 2007 2008 2009
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Cooperativa Sociale La svolta

La novita cruciale che da grande impulso alla crescita della cooperativa
avviene nel 1991 con la legge sulle cooperative sociali (legge 381/91),
fondamentale per diversi motivi. Innanzitutto viene finalmente
riconosciuta la cooperativa sociale, il che consente agli enti pubblici di
affidare servizi e commesse di lavoro direttamente a I/ Ginepro, senza
gara pubblica con bando. Cosi la cooperativa allargare il proprio campo di
intervento (verde pubblico, pulizie nelle scuole, allestimenti fieristici,
servizi di manutenzione e facchinaggio) ed arriva a contare una trentina di
soci volontari e sessanta persone disagiate assunte. Iniziano le
sovvenzioni e le convenzioni con i comuni dell’appennino reggiano.

La Pietra di Bismantova — loc. Ginepreto
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Cooperativa Sociale Le attivita

Nei primi anni novanta la cooperativa si proietta a una grande crescita,
infatti vengono aperte nuove attivita che permettono di aumentare il
numero di ragazzi inseriti: si costruiscono le serre per la coltivazione delle
piante ornamentali, vengono impiantati frutteti, viene completato il
maneggio per il turismo equestre attirando un gran numero di visitatori.
Un anno importante € sicuramente il 1994, con I'accordo con I'Usl per
I'apertura di un bar all'interno del’ospedale di Sant’Anna di Castelnovo ne’
Monti. Sempre nello stesso anno arrivano le prime convenzioni con i
comuni di Carpineti, Castelnovo ne’ Monti, Casina, Villa Minozzo per la
cura del verde pubblico , servizi di centralino e spazzamento.

Altra convenzione importantissima viene stipulata nel 1999 con |’Enia che
comprende la gestione delle numerose isole ecologiche dislocate fra
Reggio e Parma, la raccolta differenziata e lo pulizia delle strade in diversi
comuni dell’Appennino.

Come mostra il grafico sottostante, tali convenzioni contribuiscono ad
incrementare il fatturato annuo, relativo alle attivita svolte dalla

cooperativa.

2000000 1.669.507
1.497.395
1500000
1000000 EAttivita dirette
P Attivita indirette
500000 375.409 370.451
, 1 [ ]
2008 2009
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Molte sono le attivita svolte dalla cooperativa sociale, che sono distinte in:

Attivita dirette
v’ agriturismo: ristorazione con cucina tipica, escursioni ambientali e

paesaggistiche;

v gestione del Bar dell’'ospedale “Sant’Anna” di Castelnovo ne’ Monti.

Attivita indirette

v

v
v
v

AN

pulizia stradale e manutenzione del verde pubblico;

gestione isole ecologiche e raccolte differenziate;

preparazione e somministrazione pasti nelle scuole comunali;

manutenzione e cura del territorio,

sentieristico del Parco;

bidellaggio e servizio mensa Istituti scolastici;

pulizia delle sedi territoriali USL.
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Analisi del documento
Atto Costitutivo - Statuto

"Lo Statuto é il documento in cui sono contenute le norme che disciplinano
il funzionamento di una societa.”

“Lo Statuto e parte integrante dell’Atto Costitutivo e come tale deve

essere redatto per atto pubblico.”

INTESTAZIONE

Atto costitutivo di cooperativa - Repubblica Italiana

FORMULE E RIFERIMENTI
NOTARILI

Rep.n.47887 - Vol.n.8631
Notaio Giuseppe Beccari

NOME COOPERATIVA

Il Ginepro - Societa cooperativa a societa limitata

INFORMAZIONI RIFERITE
ALLA COOPERAZIONE

La cooperativa non ha finalita speculativa, ma intende far
partecipare i soci ai benefici della mutualita, ispirandosi ai
principi della libera e spontanea cooperazione

MEMBRI COSTITUTIVI
DELLA COOPERATIVA

Sala Laura - presidente

Toscanini Lorenzo - vice-presidente
Aloisi Carlo - consigliere

Baroni Paolo - consigliere

Iemmi Antonio - consigliere
Simonelli Giordano - consigliere

Emiliani Luisa - consigliere

ACCORDI SOTTOSCRITTI
E DURATA

Ciascuno dei componenti sottoscrive una quota del valore
nominale di 10.000 (diecimila) lire.

La durata e l'organizzazione é fissata dallo Statuto sociale
costituito di trentuno articoli.

La cooperativa ha durata fino al 31.12.2031.

TIMBRI E FIRME

Timbro dell’Ufficio del Registro di Reggio Emilia
(datato 9 dicembre 1987)
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Analisi del documento

Gli Organi Sociali

LASSEMBLEA MEMBRI:

ORGAm wvmw Tutti i soci in regola con lo statuto
/i," ) S @ N * COMPITI:

: , v Approva il bilancio sociale ed economico
¥ v Elegge gli organi sociali
- v Indirizza I'attivita sociale

MEMBRI:
Un numero di soci dispari indicato nello Statuto

COMPITI:

v Cura l'ordinaria e straordinaria amministrazione
della cooperativa

v Da attenzione alle delibere dell’'assemblea dei soci
e coordina |'attivita nei gruppi cooperativi

E nominato dall’assemblea
E il legale rappresentante della cooperativa

COMPITI:

v Valorizza e motiva tutti i soci per un efficace
svolgimento dell’attivita sociale in un clima
cooperativo

E nominato dall’assemblea

COMPITI:

v Controlla I'operato degli amministratori

v Vigila sull’'osservanza delle leggi e dello statuto da
parte della cooperativa

v" Collabora con i cassieri

E eletto dall’assemblea

COMPITI:
v Redige i verbali delle assemblee
v Documenta tutte le attivita della cooperativa
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CONCLUSIONE

La cooperazione e contagiosa!

La cooperazione & contagiosa? In coro rispondiamo di si... Infatti, mentre
studenti e insegnanti delle classi prime sono alle prese con il Progetto
Bellacopia, nasce l'idea di costituire una cooperativa scolastica per la
realizzazione di un sogno ambizioso: l'acquisto di due Lavagne Interattive
Multimediali destinate alla scuola secondaria.

Fin da subito la cooperativa ha raccolto adesioni e grande entusiasmo fra
studenti, insegnanti e genitori. Proprio questi ultimi hanno “assunto la
presidenza” e coordinato una serie di iniziative finalizzate alla raccolta di
fondi, coinvolgendo attivamente, attraverso il passaparola, tutti gli ordini
di scuola ed il territorio nel suo complesso.

Grande successo di pubblico ha riscosso il Concerto di Natale del 28
dicembre, tenutosi presso il ristorante Valverde di Cavola, messo a
disposizione gratuitamente dal gestore, il cui ricco programma ha visto,
accanto all’esibizione del Coro degli studenti della scuola media, la
spettacolare performance offerta dal Corpo Bandistico e dal Coro
Parrocchiale di Cavola.

Questa contagiosa sinergia, proseguita con altre proficue iniziative fra cui
la vendita domenicale di torte, ha finora accantonato la somma necessaria
all’acquisto di una delle due lavagne elettroniche.

Lo stesso premio di partecipazione al Progetto Bellacopia contribuira alla
realizzazione del nostro intento.

Certo & che, grazie a Bellacopia, abbiamo potuto cogliere il valore

sempre attuale della cooperazione...

Gli studenti delle classi prime - a.s. 2010/°11
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— 28 dicembre 2010

Concerto di Natale
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