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COOPERATIVA LABORATORI PRODUZIONE E LAVORO SCUOLA MEDIA CARPINETI

Cooperativa : COOPLAB
Soci : TUTTI I RAGAZZI delle classi a TEMPO PROLUNGATO.

Come : organizzati in LABORATORI a CLASSI APERTE scelti
liberamente, due volte nel corso dell’anno scolastico, nei quali si
coniugano la conoscenza con la tecnica, cio¢ la teoria con I’attivita pratica.

Obiettivo : realizzare una GUIDA BOTANICA della flora locale, da
mettere in vendita, curandone tutte le fasi realizzative attraverso 1’attivita
congiunta di diversi LABORATORI:

-PER CHI HA NASO : ricerca, conoscenza, schedatura di piante erbacee
ed arboree locali, cioé¢ osservazione delle specie piu diffuse nel nostro
territorio, raccolta di campioni, consultazione di guide specifiche,
consultazione di esperti, se necessario, per il riconoscimento e per la
schedatura, corredandola di informazioni sugli usi terapeutici e culinari,
attingendo alla sapienza della tradizione.

-ARTE : disegni delle piante identificate per costituire le pagine della
GUIDA BOTANICA, dopo avere appreso le qualita dei colori, di come si
miscelano e, soprattutto, la tecnica della copia dal vero.

-BIBLIOTECA-RILEGATURA : ricerca di testi di consultazione,
rilegatura a telaio, con ago e filo, delle tavole della GUIDA BOTANICA,
compilate, disegnate e dipinte nei precedenti laboratori.

-CARTONAGGIO :  apprendimento  dell’utilizzazione, della
manipolazione del cartoncino e della carta da rivestimento per completare
con la copertina la GUIDA BOTANICA , da immettere sul MERCATO

-VIDEOBOX : apprendimento degli aspetti fisici teorici della macchina
fotografica e della videocamera, loro impiego per effettuare riprese,
modalita di selezione e di montaggio delle immagini e delle sequenze per
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DOCUMENTARE le attivita svolte nei laboratori, per costituire “la
MEMORIA” di COOPLAB, indispensabile per gli attuali soci, per
ripercorrere in maniera critica il lavoro svolto, e per realizzare gli obiettivi
di INTERGENERAZIONALITA’

L’ATTIVITA’ di COOPLAB verra resa nota attraverso la MOSTRA-
MERCATO in occasione della tradizionale festa della Scuola, di fine anno
scolastico, e durante la manifestazione “SCUOLA IN MOSTRA” in cui
verranno poste in VENDITA le GUIDE BOTANICHE, redatte, rilegate ¢
rifinite per mezzo dell’ attivita di TUTTI I SOCI.

Obiettivi _didattici: sono quelli di SCEGLIERE attraverso il
CONFRONTO, di PROGETTARE, di OPERARE per REALIZZARE, di
VERIFICARE ci0 che si ¢ realizzato, in relazione agli obiettivi prefissati,
per MISURARE SE STESSI, di imparare a CORREGGERSI, di
sperimentare le modalita della DEMOCRAZIA.

Obiettivi formativi: sono 1’operare in COLLABORAZIONE, apportando
ciascuno la propria CREATIVITA’, la propria CONOSCENZA, la propria
ABILITA’, nel RISPETTO delle caratteristiche di ognuno, facendo si che
queste si integrino e che si compensino armonicamente le diversita.

Tempi: anno scolastico 2002-2003.

Il progetto di COOPLAB prevede una realizzazione a medio e a lungo
termine per indurre gli attuali ragazzi a guardare lontano, a porsi traguardi
che trascendano la loro permanenza nella Scuola Media, affinché lascino,
consapevolmente, in eredita un’esperienza e un sapere ai loro compagni
piu giovani, che subentreranno negli anni futuri.

La scelta del Logo

La scritta COOP ,gia codificata visivamente, viene animata; le due “o”
diventano gli occhi ; sotto un tratto veloce e curvato diventa la bocca. Il
tutto sembra una scimmietta pronta a giocare , a realizzare e scimmiottare
“ cose da grandi”. Dunque un logo positivo e familiare. Le lettere P ¢ L
lette verticalmente sono le iniziali della cooperativa di produzione e
lavoro. La scritta LAB  che pulsa testimonia la creativita e I’impegno dei
nostri laboratori.
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BILANCIO DI PREVISIONE

(le cifre sono espresse in Euro)

Costi
Spese per materiali 1.188
Rimborsi Spese 155
Locazioni e canoni 80
Consulenza botanica 270
Ore aggiuntive per personale scolastico 373
Totale costi 2.066
Ricavi
Ricavi di vendita 775
Altri ricavi 1.549

Totale ricavi 2.324



L

ATTO COSTITUTIVO
di Societa Cooperativa a Responsabilita Limitata
(a scopo didattico e senza alcun effetto giuridico)
* ok K %

L’anno duemilaedue, il giorno 9 del mese di aprile, presso la Scuola

Media “Tricolore” di Carpineti alle ore 14.30, innanzi a me dr.ssa Rosanna

Bacci, senza |’assistenza di testimoni, sono presenti gli studenti menzionati

nell’allegato elenco, che hanno partecipato alle lezioni preparatorie e che

hanno espresso 1’adesione alla cooperativa.

Dell’identita personale degli studenti danno conferma i proff. Magnani,

Romoli e Beretti.

Con il presente atto
Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1) Nell’ambito del progetto BELLACOOPIA ¢ costituita una Societa
Cooperativa a responsabilita limitata sotto la denominazione
sociale COOPLAB.

Art. 2) La societa ha sede in Carpineti (RE) presso la Scuola Media
“Tricolore”, via Crispi n. 56.

Art. 3) La societa ha per scopo ed oggetto sociale quanto indicato negli
artt. 2 e 3 dell’allegato Statuto.

Art. 4) La durata della societa ¢ fissata al 30 giugno 2005 e potra essere
prorogata o anticipatamente sciolta con deliberazione
dell’assemblea dei soci.

Art. 5) La cooperativa ¢ retta dallo Statuto che si allega al presente atto
per formarne parte integrante e di cui viene data completa lettura.

L’assemblea dei soci alla mia presenza con votazione segreta elegge il

Consiglio di Amministrazione nella persone degli studenti: Palladini



Alberto, Baldelli Anna, Rettura Angela, Valcavi Luca, Bini Alex,
Pignedoli Claudia, Palladi Luca, Canovi Matteo, Severi Marco, Marioni
Michela, Bruni Maicol, Mercati Damiano, Guida Veronica, Leurini
Filippo, Comi Claudio, Caselli Mattia, Ceccati Fabio.

L’assemblea con votazione palese nomina sindaci effettivi della
Cooperativa 1 proff. Beretti Ermanno, Magnani Luciana e Saccani Astilia.
Nomina inoltre membri supplenti i proff. Monti Clementina e Gandini
Paolo.

L’atto costitutivo si conclude alle ore 15.30.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazione, riunitosi in prima
seduta col plenum dei nuovi membri, elegge a Presidente Palladini Alberto
e Vice Presidente Baldelli Anna.

Sottoscritto
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TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, SCOPO, OGGETTO SOCIALE

Art. 1 - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

E’ costituita la societa cooperativa a responsabilita limitata denominata “COOPLAB”.

La cooperativa ha sede legale presso la Scuola Media “Tricolore”, via Crispi n° 56 Carpineti,
Reggio Emilia.

I1 domicilio legale di ogni socio & eletto presso la sede sociale della cooperativa.

La cooperativa ha durata fino al 30.06.2005 e potra essere prorogata con delibera

dell’ Assemblea.

Art. 2 - SCOPO SOCIALE

La cooperativa ¢ retta e disciplinata dai principi della mutualita. Si propone di valorizzare

Pattivita dei soci, perseguendo i seguenti scopi sociali:

a)  Valorizzare le capaciti e le abilita dei soci nello svolgimento di diverse attivita,
integrandole per il raggiungimento di un obiettivo comune.

b)  Imparare a progettare, creare, operare in collaborazione, dividendosi in compiti in base
alle caratteristiche di ognuno, facendo si che queste si integrino e si compensino
armonicamente le diversita.

¢)  Stimolare lo spirito di solidarieta dei soci, attraverso il confronto e I’assunzione di

decisioni collettive, sperimentando le modalita della democrazia.

CoopLab — Statuto sociale 3



d)

g)

h)

Impegnare le risorse intellettuali, creative e d operative dei soci, finalizzandole alla
costruzione di un bene fruibile dalla collettivita.

Contribuire ad una maggiore apertura della scuola verso la societa ed i diversi enti che
operano sul territorio.

Valorizzare I’ambiente, contribuendo ad una migliore conoscenza della flora locale.
Acquisire la consapevolezza che chi progetta e realizza una cooperativa costituisce un
patrimonio di conoscenze e di risorse che non esaurisce le potenzialita in rapporto alla
propria persona ma le proietta nel tempo in modo che altri possano subentrare,
usufruendo di quanto gia realizzato e modificandolo in base alle nuove esigenze.
Educare i soci ad un corretto utilizzo delle risorse ed al rispetto delle compatibilita

economiche.

Art. 3 - OGGETTO SOCIALE

b)
c)

d)

La cooperativa ha per oggetto la realizzazione e la vendita di una guida botanica del
territorio comunale, da realizzarsi attraverso il concorso delle seguenti attivita,
realizzate dai diversi laboratori a classi aperte dei soci:

Ricerca, studio e schedatura di piante erbacee e arboree locali.

Riproduzione, attraverso disegni e fotografie, delle piante identificate.

Ricerca di testi di consultazione e costruzione delle pagine della guida.

Realizzazione della copertina mediante cartonaggio e rilegatura delle pagine.
Documentazione filmata e fotografica delle attivita svolte nei laboratori per costituire
“la memoria” di COOPLAB.

Presentazione della guida botanica alla “Mostra Mercato” allestita in occasione della

tradizionale festa della scuola e messa in vendita dell’opera.
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TITOLO 11
SOCI
SOCI ORDINARI

Art. 4 - DEFINIZIONE E REQUISITI

Sono soci ordinari della cooperativa gli studenti della Scuola Media “Tricolore” di Carpineti
che frequentano i laboratori pomeridiani a classi aperte del tempo prolungato e che
partecipano alle attivita di cui all’oggetto sociale.

I1 numero dei soci ordinari ¢ illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.

I soci ordinari perseguono gli scopi di cui al precedente art. 2, e in conformita del carattere
cooperativo della societd, partecipano allo scambio mutualistico, alla elaborazione ed alla
realizzazione dei programmi della cooperativa, nonché ai risultati economici della gestione.

I nominativi dei soci sono annotati sul libro soci, riportante anche la firma di adesione alla

cooperativa.

Art. S - DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO ORDINARIO

Sono diritti — doveri dei Soci ordinari:

a)  osservare lo statuto, i regolamenti e le delibere degli organi sociali;

b)  concorrere al raggiungimento degli scopi sociali della cooperativa e prestare la propria
attivita con il massimo impegno, cercando di esprimere al meglio le proprie
capacita;

c)  partecipare alle assemblee sociali, secondo le modalita previste dallo Statuto.

d)  Esprimere il proprio voto nell’ Assemblea: ogni socio ha diritto ad un voto
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SOCI SOVVENTORI

Art. 6 - DEFINIZIONE E REQUISITI

Possono diventare soci sovventori della cooperativa sia persone fisiche diverse dai soci

ordinari che Societa o Enti aventi personalita giuridica che partecipino con quote di capitale.

Art. 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI SOVVENTORI

Sono diritti — doveri dei Soci sovventori:

a)  osservare lo statuto, i regolamenti e le delibere degli organi sociali;

b)  esercitare il diritto di voto in Assemblea: ogni socio sovventore ha diritto ad un voto
qualsiasi sia I’'ammontare del capitale sottoscritto.

¢) I Socisovventori non partecipano allo scambio mutualistico.

TITOLO I
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Art. 8 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio sociale ha inizio con P’avvio dell’Anno Scolastico e termina alla conclusione dello
stesso.

Il bilancio d’esercizio & redatto dal Consiglio di Amministrazione ed entro sei mesi dalla
chiusura dell’esercizio & sottoposto all’assemblea dei soci per I’approvazione.

Esso ¢ corredato da una relazione del Consiglio di Amministrazione sulla situazione della
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societa e sull’andamento della gestione sociale, indicante specificatamente i criteri in essa
seguiti per il conseguimento degli scopi statutari, in conformita del carattere cooperativo della

societa.

TITOLO IV
ORGANI SOCIALI

Art. 9 - ORGANI SOCIALI

Sono organi della societa:

a)  I’Assemblea dei Soci ordinari e sovventori;
b) il Consiglio di Amministrazione;

¢) il Presidente;

d) il Collegio Sindacale.

TITOLO V

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI

Hanno diritto di partecipazione all’ Assemblea tutti i soci, ordinari e sovventori.

Le assemblee sono convocate da parte del Consiglio di Amministrazione, mediante avviso da
affiggersi in uno spazio apposito all’interno della scuola, destinato alla cooperativa, almeno
tre giorni prima dell’adunanza.

L’avviso di convocazione deve contenere Iordine del giorno, il luogo e la data.

L’ Assemblea & convocata almeno una volta all’anno, entro i sei mesi successivi alla chiusura
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dell’esercizio sociale.
II Consiglio di Amministrazione & in ogni caso tenuto a convocare 1’ Assemblea qualora ne

faccia richiesta per iscritto almeno il 30% dej Soci oppure il Collegio Sindacale.

Art. 11 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA

L’ Assemblea:

I - discute ed approva il bilancio consuntivo e I’eventuale bilancio preventivo, verificando
periodicamente 1’andamento economico della cooperativa.

2 - provvede alla nomina ed all’eventuale revoca degli organi sociali;

3-  delibera su tutti gli aspetti piu importanti della gestione sociale e su quelli che sono
sottoposti al suo esame dal Consiglio di Amministrazione;

4 - delibera sulle modifiche allo Statuto.

5 - delibera sulla proroga della durata e sullo scioglimento anticipato della cooperativa.

Art. 12 - COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI

L’assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti la meta pilt uno dei soci aventi
diritto al voto e delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti.

In caso di parita di voti la proposta ¢ respinta.

Per le votazioni si procedera normalmente con 1l sistema deil’aizata di mano; per le elezioni
delle cariche sociali si procedera normalmente, salvo diversa deliberazione dell’ Assemblea,

con il sistema della votazione a scrutinio segreto.

Art. 13 - ORGANI DELL’ASSEMBLEA

L’assemblea & presieduta normalmente dal Presidente o, se esiste, dal Vice Presidente della
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cooperativa, ovvero da un socio eletto dall’assemblea.
In occasione di ogni seduta, I’assemblea nomina un segretario di seduta, che puo essere anche

non socio e, quando occorreranno, tre scrutatori.

Le deliberazioni devono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente dell’assemblea, dal

Segretario, nonché dagli scrutatori, se nominati.

TITOLO VI
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 14 - COSTITUZIONE E DURATA

La cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 17
Consiglieri eletti dall’ Assemblea tra i soci.

I membri durano in carica un anno e sono rieleggibili.

Art. 15 - ORGANI, CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel proprio seno un Presidente ed eventualmente un
Vice Presidente.

Si riunisce almeno ogni due mesi e ogni qualvolta il Presidente lo creda opportuno ovvero ne
facciano domanda almeno cinque membri del Consiglio o due Sindaci.

Le riunioni sono valide quando intervenga la maggioranza dei componenti del Consiglio; le
deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei presenti ed il sistema di voto & quello per

alzata di mano.
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Le deliberazioni del Consiglio verranno verbalizzate in apposito libro ed ogni verbale sara
firmato dal Presidente e dal segretario e sara approvato volta per volta.

Il segretario & nominato dal C.d.A..

Art. 16 — POTERI

Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pili ampi poteri per I’ordinaria e straordinaria

amministrazione della Societa, salvo quanto per legge o per Statuto & espressamente riservato

all’Assemblea; delibera su ogni affare della cooperativa e sulle sue attivitd; nomina e revoca il

Presidente e, se previsto, il Vice Presidente.

Ad esso, pertanto, spetta a titolo puramente esemplificativo:

a)  convocare le assemblee e curare I’esecuzione delle deliberazioni;

d)  predisporre i bilanci consuntivi e gli eventuali bilanci preventivi, noncheé i programmi di
attivita da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

e)  deliberare circa I’ammissione dei soci.

TITOLO VII

Art. 17 - PRESIDENTE

Il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi membri il Presidente ed eventualmente il
Vice Presidente.
Il Presidente ha la legale rappresentanza della Cooperativa e la firma sociale.

Convoca il Consiglio e lo presiede, ed & tenuto a dare esecuzione a tutte le delibere assunte
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dall’ Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione.
In caso di urgenza, di impedimento o di assenza del Presidente, le sue funzioni sono

adempiute dal Vice Presidente.

TITOLO VIII
COLLEGIO DEI SINDACI

Art. 18 - COMPOSIZIONE

I1 Collegio si compone di tre membri effettivi e di tre supplenti eletti dall’ Assemblea.
I sindaci sono eletti fra persone non socie e non dipendenti dalla cooperativa, durano in carica

un anno e sono rieleggibili.

Art. 19 - COMPETENZE

Il Collegio Sindacale controlla I’amministrazione della societa, vigila sulla osservanza delle

leggi e dello Statuto, accerta la regolare tenuta della contabilita sociale e la corrispondenza del

bilancio.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 20

In qualunque caso di scioglimento della cooperativa, il suo patrimonio, deve essere devoluto

alla Scuola Media “Tricolore” di Carpineti.
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