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ATTO COSTITUTIVO
Di Societa Cooperativa a responsabilita limitata

(a scopo didattico e senza nessun effetto giuridico)

alle ore JQ’ >0 innanzi a me NOWN“~MQL&CMA}\,

sono presenti gli studenti: Tosif Anwar, Saadia Anwar, Ehsan Mukhtiar, Hamed Mukhtiar, Ali
Mukhtiar, Jessica Mariani Cerati, Ram Parkash, Wagqar Ifhtakar, Christian Pellicelli, Kulwant
Singh, Yasir Nadeem, Jugurtha Belkessa ¢ 1 ——nome ——di-

che hanno partecipato alle lezioni preparatorie, dato adesione alla cooperativa e versato la quota
sociale di 1 euro ciascuno. Dell’identita personale degli studenti danno conferma .. X% .. \ %&%\A,cm’q

Kolle Zomi o \’(OJ\LOVCQ,\,&/;‘FQ, Cordlow,

Con il presente atto

Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1) nell’ambito del progetto Bellacoopla € costituita una societa cooperativa a responsablh\ta

=
limitata sotto la denominazione sociale Radici Profonde h )
Art. 2) la societa ha sede in Gualtieri (RE) presso Biblioteca Comunale, Palazzo Bentivoglio. ==
-~



Art. 3) la societd ha Per scopo ed oggetto sociale I’educazione alla salvaguardia ed alla
riqualificazione del territorio golenale, la formazione e la promozione culturale di tematiche

ambiental;.

Art. 4) la durata della societa ¢ fissata fino al 30 Ottobre 2007 € potra essere prorogata o

anticipatamente sciolta con deliberazioni dell’ assemblea straordinaria dei soci.

Art. 6) La cooperativa & retta dallo Statuto che si allega al presente atto per formare parte integrante
e di cui viene data completa lettura. L’assemblea dej soci alla presenza dﬁg\.\. .‘.'!&?%YIOAMU.....COH
votazione segreta elegge il Consiglio di Amministrazione nelle persone degli studenti Yasir
Nadeem, Alj Mukhtiar, Ram Parkash, Waqar Ifthakar e Kulwant Singh.

() .
L’assemblea con votazione palese nomina Sindaci della cooperativa Qaiser Nadeem, Marzia
p

Rabaglia e Furio Ferretti vvvcu . q{;&,ell\vf 5 KOUQK %N\\Pﬁ@@ C Rata
NI N YN n%%naw\’

L’atto costitutivo si conclude alle ore . -] Q/( L?b . — )

Successivamente il Consiglio di Amministrazione riunitos; In prima seduta con plenum dei nuovi D)
=)

membri elegge a Presidente Yasir Nadeem e Vice Presidente Kulwant Singh g
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STATUTO b0 dole 43 0L-02/

NOME DELLA COOPERATIVA:

Fra gli studenti della Scuola Media “Bentivoglio” e gli educatori che partecipano alle attivita
pomeridiane, organizzate dal Comune di Gualtieri, & costituita una cooperativa culturale
denominata “Radici Profonde”.

SEDE:
c/o Biblioteca Comunale, Palazzo Bentivoglio, Gualtieri (RE)

DURATA:
5 anni

OBIETTIVI:

Obiettivi didattici:

Educazione, attraverso I'esperienza diretta ed attivita ludica, alla salvaguardia ed alla
riqualificazione del territorio golenale in prospettiva della creazione di un parco fluviale
intercomunale tra i comuni di Gualtieri, Guastalla e Luzzara. Acquisizione di nozioni
scientifiche e di carattere ambientale e botanico.

Obiettivi di mutualita:

Ideazione e progettazione di un'azione integrata sul territorio che dia ai componenti della
cooperativa la possibilita di interagire con altre associazioni, enti, ecc., nella loro personale
crescita culturale e civile, crescita di conoscenza botanica e di possibilita di fruizione di
spazi verdi per il tempo libero da condividere con la comunita.

Obiettivi di socialita:

Per la realizzazione del progetto “Aula a cielo aperto” la cooperativa agira all'interno della
scuola media statale “Bentivoglio” di Gualtieri per la formazione e ricerca coinvolgendo le
classi di scienze e geografia, per la crescita culturale le classi di storia, educazione
artistica ed italiano e per le abilita tecnico manuali la classe di educazione tecnica.

Sotto la guida del gruppo G.e.V. (Guardie ecologiche Volontarie) operanti nella Bassa
Reggiana saranno messe a dimora le piante.

Con il circolo culturale “Il livello” di Gualtieri si organizzeranno momenti di socialita e
divulgativi, cosi come con I'Ostello del Po AIG di Guastalla e 'Associazione Guastalla
Ambiente per integrare il progetto “Aula a cielo aperto” con il progetto “Pollice Verde”
(messa a dimora di piante ed arbusti nella golena di Guastalla). Con ’Amministrazione
Comunale di Gualtieri si gestiranno spazi e risorse. Con tutte le altre associazioni operanti
per 'ambiente e la tutela del territorio si cerchera un coordinamento.

Obiettivi di solidarieta:
Integrare i soci nella realta associativa con tematiche ambientali del territorio; integrazione
con la storia e la cultura del territorio golenale; condivisione ed autogestione di un
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progetto, di spazi e strutture nella crescita sociale ed individuale del gruppo; ideazione e
creazione di un’area verde di pubblica fruibilita.

Obiettivi di intergenerazionalita:

Tutte le iniziative avviate troveranno continuita con I'attivita extrascolastica pomeridiana
del Comune di Gualtieri, con l'inserimento graduale e volontario dei ragazzi e delle
ragazze provenienti dalle classi elementari in qualita di soci effettivi; la conservazione
dell'impegno volontario da parte dei ragazzi in uscita dalla scuola media in qualita di soci
onorari. | soci della cooperativa si impegnano a svolgere attivita di educazione ambientale
preparatoria per il gruppo delle elementari. Divulgazione editoriale e multimediale delle
attivita svolte e delle opportunita create per la collettivita ed organizzazione di momenti di
socialita e spettacolo.

Obiettivi di imprenditorialita:

La cooperativa non ha fini di lucro, gli utili saranno investiti nella formazione culturale e
professionale dei soci. Per lo svolgimento delle attivita la cooperativa potra stipulare
convenzioni con le Amministrazioni dello Stato, le Regioni, gli Enti locali, altri Enti pubblici
e privati che perseguano attivita similari secondo i principi dello sviluppo sostenibile.

SOCIL:

Il numero dei soci & illimitato ma non pud essere inferiore a nove. Possono far parte della
cooperativa i ragazzi e le ragazze delle scuole medie come soci effettivi, aventi diritto é\
ognuno ad un voto; gli ex studenti, gli insegnanti ed operatori della scuola, come soci

onorari, senza diritto di voto, che si impegnano e partecipano all’attivita sociale. Chi k
intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio d’Amministrazione -
domanda scritta presentando nella medesima:

o Nome e cognome;

o Luogo e data di nascita; g

o Domicilio; —

o Ammontare della quota sociale che desidera versare da 0.50 € ad un massimo di
10 €.

La responsabilita del socio si perde:

o Per conclusione dell'iter scolastico con la scuola media, salvo quanto disposto
precedentemente per i soci onorari;

o Per dimissioni volontarie;

o Per esclusione decisa dallassemblea su proposta del C.di A. in caso di
inosservanza dello statuto e delle decisioni assunte dagli organi sociali; cattiva
condotta che danneggi il lavoro comune e la buona reputazione della cooperativa,
non partecipazione all’attivita sociale.

Il socio pud essere riammesso nella cooperativa dopo un periodo di prova su decisione
dell’assemblea dei soci.
| soci onorari escono su loro espressa richiesta.

ORGANI SOCIALI: -

ASSEMBLEA DEI SOCI: 3
L'assemblea & I'organo sovrano ed & costituita da tutti i soci della cooperativa. Le sue 3
decisioni sono vincolanti per tutti i soci presenti e non presenti. L’assemblea delibera sugli J/
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argomenti posti all’'ordine del giorno; I'assemblea & ordinaria e straordinaria e deve essere
convocata dal Consiglio di Amministrazione almeno due volte I'anno: all'inizio dell'anno
scolastico, per nominare le cariche sociali e per decidere il programma delle attivita; alla
fine dellanno scolastico per approvare la relazione sullattivita svolta e il bilancio
consuntivo. Inoltre I'assemblea pud essere convocata quante volte il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga utile alla societa. La convocazione sara fatta mediante avviso
da recapitare a mano una settimana prima dell’adunanza. In Assemblea ogni socio ha
diritto ad un unico voto, le adunanze sono valide quando V'interviene la maggioranza dei
soci e le deliberazioni sono prese con la maggioranza dei voti dei soci presenti.
L’'assemblea & presieduta dal Presidente che fissa gli argomenti da trattare, su proposta
del Consiglio di Amministrazione.
L’assemblea nomina tra i soci i consiglieri ed i sindaci. Per tutte le cariche sociali i soci
possono autocandidarsi e saranno eletti tramite scrutinio segreto o ad alzata di mano,
secondo la volonta della maggioranza dei presenti. All’Assemblea compete tra l'altro, a
titolo esemplificativo:

a) deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo;

b) deliberare sulla proroga della durata e sullo scioglimento anticipato della

cooperativa, nonché sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;
c) deliberare sul’ammissione dei nuovi soci.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & composto da 5 membri eletti fra i soci nel seguente
modo: uno tra i soci di prima media, due tra i soci di seconda media e due tra i soci di
classe terza. | consiglieri rimangono in carica dodici mesi secondo la scansione dell’anno
scolastico e sono rieleggibili.

| consiglieri eleggono tra loro un Presidente tra i soci di classe terza, un Vicepresidente tra
i soci di classe seconda. Il Consiglio d Amministrazione & convocato dal Presidente tutte
le volte ritenute necessarie per I'attivita sociale e quando ne sia fatta richiesta da almeno
tre soci della cooperativa, tramite avviso consegnato a mano. Le adunanze sono valide
quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri e le deliberazioni quando sono
approvate dalla maggioranza dei presenti. Il Consiglio di Amministrazione €& investito dei
pil ampi poteri per la gestione della societa e cura I'esecuzione delle deliberazioni
dellAssemblea.

L'esercizio sociale ha durata dell’anno scolastico e va dal 1 Ottobre al 30 settembre
dell’anno successivo. Al termine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede
alla predisposizione del bilancio consuntivo, da sottoporre all’approvazione dell’assemblea
dei Soci, insieme ad una relazione illustrativa dell’attivita svolta.

PRESIDENTE

Il presidente rappresenta tutti i soci, provvede agli adempimenti statutari, cura I'esecuzione
delle decisioni prese dallAssemblea o dal Consiglio d’Amministrazione. Convoca il
Consiglio di Amministrazione e I’Assemblea dei Soci e predispone I'ordine del giorno. In
caso di assenza del Presidente le sue funzioni sono svolte dal Vicepresidente. In caso di
assenza di entrambi li sostituisce nei loro compiti il Consigliere piu anziano.

COLLEGIO SINDACALE

Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e due supplenti elett
dall’assemblea, anche tra i non soci. | soci rimangono in carica dodici mesi secondo la
scansione dell’'anno scolastico e sono rieleggibili. Il collegio controlla 'amministrazione
della societa, vigila sull’osservanza delle leggi e del presente statuto, accerta la regolare
tenuta della contabilita sociale e la corrispondenza del bilancio. Presenta al termine



dell’'anno scolastico una relazione sul funzionamento della cooperativa all Assemblea dei
Soci.

SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento della cooperativa & disposto con delibera del’Assemblea dei Soci; gli
eventuali beni residui al seguito dello scioglimento sono devoluti in parti uguali alla scuola
media statale “Bentivoglio” di Gualtieri ed al gruppo G.e.V. provinciale, dopo la restituzione
delle quote sociali ai soci.

Gli Organi Istituzionali della scuola e del Comune di Gualtieri sono informati dell’attivita
della cooperativa. | rappresentanti dei predetti organi possono essere invitati a partecipare
come uditori al’Assemblea dei Soci, a presentare eventuali suggerimenti e proposte al fine
di contribuire al miglior conseguimento degli scopi sociali.



